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2010, une année délicate

Des difficultés » Des conséquences

— Une maitrise resserrée des
dépenses

— Fermeture de deux équipes

Fin de la convention equipe
de Pierres seches /

CCCHS — Licenciement economique
Fin du marché MVE avec

Pole emploi  Des mesures

Deéficit chronique des — Optimisation du nombre de
Jardins du Val d’Amour postes de salariés en
Difficulté sur I'El avec le garcﬁ“rsh ;

marché ERDF B mgcr:cr?ég € de hotveaux
Fragilite de trésorerie — Accompagnement financier
Plusieurs cambriolages par Franche Comte Active
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i pes LS équipes chantiers

Un conventionnement Atelier et
chantier d’insertion, un

SAONE DAMPIERRE

conventionnement entreprise LAVANS LES Equipe Chantier

d’'insertion | DOLE %

En 2009, passage de 9 a 11 équipes Fauipe Chantier OUNANS

chantiers, ouverture de I'équipe de : __ Siégesocial

Messia et de I'équipe d’Arbois CHAUSSIN R ehantier
Relais d’Accueil et ™ i e b

En 2010, passage de 11 a 9 équipes corvices
chantiers en 2010, avec la fermeture deaquipe chantier
I'équipe « Pierres Seches », et celle

des Jardins du Val d’Amour

s SALINS LES
~ BAINS
Equipe Chantier

DOMBLANS
I'Equip_e ;
7/ 8 salariés en parcours par équipe <" ARBOIS
, ., e Relais d’Accueil et Services
108 760 heures payées aux salariés en e Equipe Chantier
parcours soit 60 ETP (- 2.4 %) MESSIA #%
Equipe
Heures réalisées par les salariés en parcours Chantier { MOREZ
4 SUISSE Equipe
120000 11836 0g760 - 1% & Chantier
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e Travaux de Rivieres

e Travaux forestiers

« Espaces verts / naturels
e Patrimoine bati / loisirs
 Elagage

e Patrimoine naturel

* Plerres Seches
 Maraichage

e Divers




|3750.  De nouveaux marchés

OPH du jura — Entretien des espaces
verts

DRAC — Mise en place géotextile
La Roche d’or— Entretien paysager

CCVA - Fascine de port aux bois
(réalisation 2011)

Syndicat Orain Grozone — Entretien
des berges de I'Orain et de la Glantine

Syndicat Orain Aval — Entretien des
berges de I'Orain aval




J;d Salaries accuelllis

o 192 salariés pour I'année 2010

e 27 femmes

Prescripteurs
; a7  COrientés sur préconisation des
0. o partenaires (POle empiloi,

travailleurs sociaux du CG,
Espaces jeunes, SIAE, ...)

| L - , _ * 45 % de beneficiaires du RSA
Pole emploi  Espaces jeunes Trsa(\)/?ilzl:(rs (;?)r;crj]ltt;t:;e Autres o Habitants de 18 Cantons

différents

Réapartition par canton d'habitation en 2010




Salariés accuelllis

Présence 2010

95 salariés en contrat présents
en moyenne

Lissage du nombre de salariés
durant 'année

113 sorties contre 89 en 2009,
59 % de sorties / effectif contre
50 % en 2009

Diminution du nombre
d’heures payées par salarié
par mois — passage en juillet
2010 de 23h a 20h/semaine
Diminution de la durée de

passage des salariés sur
chantier
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=" gocioprofessionnel

concernés

6 accompagnatrices

90%

socioprofessionnelles
e Une coopeéeration avec AIR
 Accompagnement individuel et :

collectif de chaque salarié

 Encadré par la démarche
qualité CEDRE

« Accompagnement de proximité * Accompagnement social de plus
. : en plus reorienté vers les
« Un réseau de partenaires

) _ partenaires
» Des Relais d’accuell et de

services ouverts 5j/ 7 * Augmentation de la part
J d’accompagnement professionnel

 Augmentation de l'aide
administrative

» Toujours d'importantes
problématiques de santé, mobilite,
finances

@2008 m 2009 O 2010
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Action de

! 37200 professionnalisation des
salariés
e Actions de
professionnalisation

— 2 actions « jurys
professionnels »

— 7 actions « simulations
d’entretiens »

— 17 évaluations en milieu
de travall

— 14 bénéficiaires de
MISSIONS en association
iIntermédiaire




Formation technique des
salariés

» Formation technique
— 39 SST
— 29 abattage petit bois
— 1 CACES
— Information permanente a la
sécurité
 Difficulté de mise en place de
formation SST
e Diminution des financements

» Deépart du formateur « Pierres
seches »

« Colt pédagogique ext: 10 172
euros




113

sorties

80% -+

70% -

60% -

50% -+

40% +

30% +

20% -

0% -

Situation des personnes a la sortie (DIRECCTE)

@ Objectif
m 2008
02009
02010

74%
71%
63% | |
25%
1%
13% 0
% 9%g9 %09y,

Vers emploi Vers emploi de Sorties positives Sorties Sans solution

durable transition dynamiques

T’; _ Sortie des équipes
o chantiers

* Mais également :

8 obtentions de permis de
conduire

3 reconnaissances TH

Stabilisation financiere,
logement,

Acces aux soins

Régularisation
administrative

Montée en compétences
Prise de confiance




- Action Santé / Securité

e Un constat

— Lasanté, une problématique
importante chez nos salariés

— La sécurité, un souci constant sur nos
chantiers
 Un projet
— Sensibiliser les salariés a la sécurité

— Permettre d’engager des parcours de
sante

e Des réalisations

— Une réflexion avec les salariés et les
partenaires sur ces problématiques

— Laproduction d’outils de
communication sur la sécurité

— La formation d’'un second moniteur
SST pour la structure

— Lamise en place d’'actions de
prévention avec les encadrants

— L'intégration de la sécurité dans
I'intégralité du parcours du salarié
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Vjpes | es Relais d Accueil
et de Services
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C“‘} ~ Les Relais en nombre de

o contacts
CONTACTS
VA 4669
PJ 6107
Arbois 6973
|
v v v
CONTACTS CONTACTS CONTACTS
ANIMATION LOCALE PUBLIC PARTENAIRES
VA 482 VA 2606 VA 193
PJ 1153 PJ 3636 PJ 1311
Arbois 931 Arbois 5161 Arbois 881
e Nombre de PERSONNES
= VA 680 dont 408 nouvelles
P ngace PJ 1029 dont 664 nouvelles

Arbois 1162 personnes
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* Fréquentation en hausse

constante

* Importance de I'animation

territoriale

* Public majoritairement

féminin

* Environ 80% du public
ISSu du territoire
d'implantation (CCVA,
CCPJ, canton d’Arbois)

e Evolution de la fréquentation

Nombre de contacts Public

00000




Srae L'accompagnement
e iIndividuel

* La majorité des demandes concerne
'emploi, avec des specificités territoriales

» Famille, logement, sante, formation

Répartition des demandes par domaine Répartition des demandes globales du public par domaine
2500 4 4500
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ﬁ onaplois. Permanences

L

« Permanences mensuelles ou occasionnelles de
partenaires, accessibles sur rendez-vous

— CARSAT, CMS, MSA, Indibat, Imp0ts, Jura habitat, Info
Jeunesse Jura, Espace Jeunes Revermont, CPAM...

 Accompagnement individuel Relais
4027 rendez vous enregistres sur les 3 relais (+ 107 %)

* Un réseau indispensable de partenaires




FEMMES DEBOUT, RAM CHAUSSIN, CHAMBRE DES METIERS, Pole Emploi, CIDFF, DDTEFP, DIR. DEPT DROIT DES FEMMES,
AIRE, ALCG, JURA SERVICE, TERRE D'EMPLOIS AGATE PAYSAGES ET TEMPO, LES BONS COPAINS, LYRE CHAUSSINOISE,
ENFANCE ET PARTAGE, MAISON DE L'EMPLOI, ASSOCIATION PARENTS ELEVES CHAUSSIN, ISS PLEURE, SECOURS POP
CHAUSSIN, ABCD, CLUB DES RIVES DU DOUBS, JUDO CLUB CHAUSSINOIS, SECOURS POP CHAUSSIN, BULLY TRANSPORTS,
MEDIATHEQUE CHAUSSIN, ONISEP, VACANCES POUR TOUS, ASS. POUR LE DEVELOPPEMENT MUSICAL, PETANQUE CLUB,
AMICALE DE LA MEDIATHEQUE, CLUB DES RIVES DU DOUBS, LES BONS COPAINS, LYRE CHAUSSINOISE, ALLIANZ, FRANCE
TELECOM, GENDARMERIE, GRAND DOLE (C.A.), CCPJ, CONSEIL GENERAL 39, FRANCE TELECOM, CAF, CIDFF, 13J, MAISON
FAMILIALE Salins, ONELINE FORMAPRO, SASPI, 1000 SERVICES, AIR, INDIBAT, CIDFF, DDTEFP, Direction Départementale au
Droit des Femmes, PREFECTURE JURA, 1JJ, JURA HABITAT, CLICAG, HABITANTS DU TERRITOIRE, LES DEPECHES, PAYS
DOLOIS, MSA, PASSERELLE 39, GERMOND, ESPACE SANTE, France ALHEIMER, ADMR Chaussin, CRECHE CHAUSSIN, JURA
SERVICE, PRODESSA, SECOURS CATHOLIQUE, SIAD Val d'Orain, LA POSTE, CCAS, CMS ARBOIS, CMS DOLE, ADIL, association
familiale laique, DDCCRF, Gendarmerie Salins, MDPH, Permanence du Député, Pole d'accueil Sud Revermont, Tribunal grande
instance, Pole d'accueil Sud Revermont, CAP Emploi, EFOR 39, Pole d'accueil Sud Revermont, ADAVAL, Boulodrome Val d'’Amour,
THEATRE LES Z'UNS ET LES AULNES, Manpower, Camping la Plage Blanche, Assaociation Vilodec, CCVA, Mairie Belmont, Mairie
Chamblay, Mairie Chéatelay, Mairie Chissey, Mairie Germigney, Mairie Ounans, Mairie Pagnoz, Mairie Port,Lesney, Mairie Vaudrey,
Mairie Villeneuve d'Aval, Mairie Villers Farlay, Permanence du Député, Boulodrome Val d'’Amour, VICHET Franck, Arobase informatique,
FC Antennes, Croix Rouge, DRTE, GRETA Dole Revermont, MDPH, ASMH, Caisse d'épargne, DDCCRF, AAP, DDCCRF, Gendarmerie
Salins, ADIL, RCF, CPAM, Croix Rouge, GESCOREC, Gendarmerie Mouchard, La Bise, Maison retraite Chamblay, Banque Populaire,
CMS Poligny, Interface, SPIP, ATD ¥ monde, CIDFF Lons, DIRECCTE 39, Brigade de Gendarmerie, Pdle Emploi, Relais Assistantes
Maternelles, Secours Populaire, LES MAIRIES DE : CHAUSSIN, CRAMANS, DESCHAUX, DOLE, GATEY, LES ESSARDS, LONGWY
SUR LE DOUBS, MOLAY, PARCEY, PESEUX, PLEURE, SAINT AUBIN, SAINT BARAING,TAVAUX, VILLERS ROBERT, ACE
FORMATION Poligny, AFIP Bourgogne Franche Comté, P6le de Développement d’activité du Triangle d’Or, ACE FORMATION Poligny,
Espace Jeunes du Revermont, Espace Jeunes de Lons le Saunier, Mission Locale de Besancon, POINFORE de Dole, P6le Emploi,
REAJIR, ADECCO, CRIT INTERIM Caen, Manpower Arbois, Réagir, ATD ¥ monde, MJC Arbois, CLSH Arbois, MJC Arbois, Office de
Tourisme Arbois, Police Municipale d’Arbois, Communauté de Communes Pays de Salins, Communauté de Communes Arbois Vignes et
Villages Pays de Louis Pasteur, CCAS Arbois, CCAS Poligny, Communauté de Communes du Val d’Amour, CLSH Arbois, Mairie Arbais,
Mairie La Ferté, Mairie Poligny, Mairie Pupillin, Mairie Salins, AVIET Patrick (vigneron), CAT Les Vignes, M. Laurent Rémi,Mairie Arbois,
Mairie Pupillin, M.RSKAERT (Vigneron), ANCV, EDF Lons le Saunier, M. Laurent Rémi, MOLIN René SAS, ATD ¥ monde, CIDFF Lons,
CLSH Arbois, UNAFAM, Education Nationale, INFA Dole, CAT Les Glycines, UDAPEI, COORACE FC, Péle d'Activité du Triangle d’Or,
Conseil Régional FC, Pble Emploi, Trésorerie Générale Poligny, Ministere de I'Education Nationale, Info Jeunesse Jura, MJC Arbois, PIJ
Arbois, ADMR Arbois, CLIC Triangle d’Or, EHPAD Poligny, EHPAD Arbois, Le Progrés, RCF, Voix du Jura, CARSAT BFC, Espace Santé
Dole, Nord Jura, UNAFAM, Professionnels locaux (médecin, pharmacien, sophrologue, Educateur médico,sportif,), HOPITAL LOCAL
d’Arbois, Psychothérapeute, REAJIR, CCAS Salins, CMS Champagnole, UDAF...
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Vim0 Animation territoriale

e Semaine bleue — « jeunes et vieux... connectez vous! »
e Les ateliers d'échanges réciproques de savoirs

e Prévention du cancer du sein (CPAM)
e Simulations d’entretien d’'embauche
o ateliers informatiques, multimédias
e Cycle d’actions sur le vieillissement
™ « Animation pour le public féminin
o Ateliers d'expression mémoire
e Vie de femmes en milieu rural
e Bien vieillir pour mieux vivre

e animation des CCAS
e Séniors en vacances
e Passage ala TNT

o Ateliers CV

. PA Actifs

Europe




?G"} Résultats en termes
- d'acces a 'emplol

e 291 acces a I'emploi ou la formation
comptabilisés

Résultats en termes d'acces a I'emploi

Création d'activité; 4

CDD; 36

Intérim; 58




Un réseau de personnes
ressources

Un réseau de plus de 70
partenaires

Les relais du VA et de la PJ
sont labellisés Relais de
Services Publics

Point info logement

Point info jeunesse

Visio borne sur le VA et la PJ
Point Poste sur le VA

Une animation territoriale
soutenue par les utilisateurs

[Europe
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Services Publics

Votre point de contact
avec toutes les administrations
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137, ~RESULTAT2010:  -14183€
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RECETTES 2 383 807€ DEPENSES 2 397 990€

5% /‘17% 10/0\ % /—17°/o

40%

-38%
0 Ressources Propres O Frais Fonctionnement
0 Subventions @ Frais Personnel
O Aides aux contrats B Impots Taxes
O Autres O Autres
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LE CHIFFRE D'AFFAIRES

2009 2010 Var
Chiffre d’Affaires 464 177 € 410 965 € -11%
Dont Prest.Serv. (Mve/Tempo) 112 463 48 805 -57 %
Dont Prestations Chantiers 296 169 € 328 116 € +11%

180 000
160 000
140 000
120 000
100 000
80 000
60 000
40 000
20 000

Evolution CA Prest Chantiers

2007 2008 2009

2010

——Maraichage —— Espaces Verts Rivieres ——Bois ——ERDF —— Autres




LES SUBVENTIONS

Ventilation des Subventions par activités
2009( interieur)-2010(exterieur)

2%

@ Enc Espace Verts
m Acc. Chantiers
0O Relais Accueil serv.

O Autres
2009 2010 Var
Subventions 921 237 € 916 560 € - 0.6%
Dont FSE 185 351 € 244 396 € +32%




e« 21 administrateurs

Cout: bénévoles

e 23 salariés permanents

Colt: 666 340 €

Aides: 21 312 €

Taux charges patr. : 28%
Taux aides: 3%

e O5 salariés en parcours

Colt: 1 089 319 €
Aides: 915 312€

Taux charges patr. : 14%
Taux aides : 84%



1266206€

1266206€

ACTIF
CIRCULANT

696 708 €

TRESORERIE
209 087 €

2 BILAN IMAGE
A eruplocs
ACTIF 2010 PASSIF 2010 ACTIF 2009 PASSIF 2009
ACTIF CAPITAUX
IMMOBILISE PROPRES
526 504 € 494 086 €

DETTES
053 247 €

1499131€

1499131€
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ﬁ} Terre d’emplois — Agate
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« Consolidation de I'existant par 'augmentation du chiffre

d’affaire 2011 : OPH Dole, CCVA — pose de poteaux, chantiers
rivieres, lutte contre la renouée, CCVA — fascines de Port aux bois

* Poursuite de la rationalisation des dépenses
* Restructuration de I'activité bois

Continuité de l'action santé / securité
Professionnalisation des salariés permanents
Action mobilité

Féminisation des équipes
Sécurisation financiere avec FCA




Action Mobilité

Un constat

— 50 % des salariés sur chantier n’ont
pas le permis de conduire

— Lalevée du frein financier n'est pas LA
solution

Des atouts

— Une monitrice auto école dans I'eéquipe
de Terre d’emplois

— Une expérience sur le soutien au code
de la route

Un Projet

— Multi outils — chantiers, association
intermédiaire, Relais

e—" d — Proposer des formations adaptées pour
le passage du code de la route

o ;
s o {’ 4
P — Proposer des heures de conduite pour
(@ e une dédramatisation
N 8l Une concrétisation
: — Des demandes d’aides financieres

Un agent de la force publique — Des formations engagées
me fait signe de m'arréter

* X 5%
* %

* *
* *

* 4 *
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Mercl a 'ensemble de nos
partenaires

retrouvez I'ensemble de nos
actualités et bilans d’activité sur
www.terre-emplois.org




